TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL

SESION N° 5-2019

TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL.- San José, a las nueve horas con cuarenta y cinco

minutos el cuatro de setiembre de dos mil diecinueve.

Sesion ordinaria con asistencia, Licenciada Siria Carmona en representacion del Consejo
de la Judicatura, Lic. Adolfo Valverde Bohérquez como representante del Organismo de
Investigacion Judicial, Lic. Erick Zifiiga Madrigal en representacién de la Defensa Piblica y la
master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva y Presidenta del Tribunal. Asiste

también el Lic. Miguel Ovares Chavarria, en calidad de asesor.

ARTICULO 1

Conforme lo establecido en las actividades definidas en el cronograma electoral acordado
en Sesion 2-2019 de fecha 6 de junio de 2019, se entra a conocer correo electrénico de fecha 19 de
julio de 2019, remitido por el licenciado Hugo Vega Castro, Jefe del Departamento de Prensa y
Comunicacion Organizacional mediante el cual remite documentos con la propuesta de las Reglas
del Debate que se llevaré a cabo con las personas candidatas a integrar la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

El licenciado Hugo Vega Castro en conjunto con la licenciadas Ana Lucia Vasquez Rivera
y Rocio Rivera Cascante, Jefa y Profesional de la Seccion de Prensa y Comunicacion
Organizacional, ai asi como la licenciada Sandra Castro Mora, Asesora Legal de ese

Departamento, exponen lo siguiente:
[...]

1. Aspectos de logistica:

o Fecha: miércoles 2 de octubre.



e Hora: 2:00 p.m. _

e Como personas moderadoras se propone el Lic. Hugo Vegay la Licda. Sandra Castro.

e La presentacion de los participantes se hard en una presentacion o video, un pantalla
POr persona. ,

o Se debe asignar un pédium a cada participante. Se consultard el costo de alquiler, si
no se pueden conseguir lo haria directamente Artes Grdficas y en color blanco liso
para no recargar el escenario, tomando en cuenta que habra back panel que ya aprobé
dofia Ana Eugenia ‘ ,

o Serequiere colaboracion de la Escuela Judicial para la transmision del dia del debate,
iluminacion y para las producciones que se necesitan, videos y otros.

e Colaboracion de Artes Grdficas para paneles traseros y para podium.

o Colaboracion de Secretaria de la Corte para utilizar el sistema de medicion de tiempo.

e Colaboracion de la Direccion de Tecnologia para apertura de banda y apoyo logistico
para el dia del debate, audio, entre otros.

unta Adminlstradora

. Fondo e lubllacionesy Pensiones
g PODER JUDICIAL

Rrgutituie: 30 SRR Bk

NOMBRE CANDIDATO (A)

Puesto

Colocar info agui
Colocar info agui

2. Reg{as del debate para las personas candidatas a la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial:



I.La participacion de las personas candidatas serd segun la posicién que tienen en la papeleta y
viceversa segun el bloque de que trate.

2. El debate tendrd una persona moderadora que hard la presentacion del debate, leerd las preguntas
Y controlard el tiempo de intervencién de cada participante. Ademds, velard por que la discusién se
desarrolle de manera fluida y con respeto.

3. Las personas participantes deben conocer Y estar acuerdo con la estructura y reglas del debate,
para ello se les remitird con suficiente tiempo de anticipacion por parte del Tribunal Electoral y se les
expondrdn en una reunion que se realizard dia previo al debate.

4. No se permitird la intervencién de personas colaboradoras de quienes participan del debate.
Tampoco podrdn utilizar computadoras, equipos méviles o documentos de apoyo. Si se les serd
permitido utilizar una ficha y se les suministrard una libreta y boligrafo por si requieren realizar
apuntes.

5. Bloque 1: Se formulard una pregunta por parte de la persona moderadora sobre las razones de
motivacién a proponer su nombre para integrar la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial y las personas candidatas tendrdn un minuto para dar respuesta de forma
clara, con lenguaje sencillo y concreto.

6. Blogue 2: Posteriormente la persona moderadora procederd a Jormular dos las preguntas,
seleccionadas previamente por el Tribunal Electoral. Cada persona candidata tiene 1 minuto para
contestar: La primera ronda de preguntas se hard en orden de la papeleta y en la segunda se invertird
el orden.

7. Bloque 3: Cada persona candidata tendrd 30 segundos para realizar una pregunta al candidato o
candidata que seleccione, sin posibilidad de repetir persona, de manera que se garantice que todo el
panel sea sometido a este escrutinio. Para ello la persona tendrd un minuto para contestar y si se
presenta réplica el mismo tiempo.

8. Bloque 4: Se realizard una pregunta del personal judicial a las personas candidatas, cada
participante tiene un minuto para contestar. El orden para responder serd segin ubicacion en la
papeleta. (las preguntas pueden recogerse de varias formas. Previamente grabadas en las diferentes
sedes regionales, del piblico presente. Aspecto por definir).

9. Bloque 5: Cada participante tendrd un minuto para motivar al personal a votar por él o ella.

10. Las intervenciones de las personas participantes deben centrarse en el fortalecimiento del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, deben ser respetuosas de las otras personas
participantes, evitando ataques y descalificaciones personales.

11. El debate estd previsto para dos horas y se transmitird a sedes regionales por video conferencia y
via livestraming por el Facebook del Poder Judicial.

Se realiza un amplio andlisis por parte de los integrantes del Tribunal Electoral Judicial y

del Departamento de Prensa y Comunicacién Organizacional de cada una de las reglas propuestas

y se establece la necesidad de convocar a las personas que aspiran a ser elegidas para integrar la

Junta Administradora del Fondo de Jubilacion para que el Departamento de Prensa y Comunicacion

Organizacional les exponga dichas reglas del debate.

Se acuerda: 1) Aprobar las “Reglas del debate para las personas candidatas a la Juntzg

Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, en los siguientes

términos:

“[...] Reglas del debate para las personas candidatas a la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



10.

En ejercicio de las potestades que confiere al Tribunal Electoral la Ley y el
Reglamento de Integracion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial, aprobado por Corte Plena en la sesién N° 43
celebrada el 17 de setiembre del 2018 y modificado en la sesién N° 21-19
celebrada el 3 de junio del 2019, se emiten las siguientes reglas del debate que se
llevara a cabo con las personas candidatas integrar la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial:

El debate se realizara el miércoles 2 de octubre, a las 2:00 p.m., en el Auditorio Miguel
Blanco Quir6s.

El debate estd previsto para dos horas y se transmitird en sedes regionales por video
conferencia, via streaming por el Facebook del Poder Judicial.

La participacion de las personas candidatas serd segun la posicion que tienen en la papeleta
o viceversa segun el bloque que se trate

El debate tendrd una persona moderadora que hard la presentacion del debate, leera las
preguntas y controlard el tiempo de intervencion de cada participante. Ademas, velara por
que la discusion se desarrolle de manera fluida y con respeto.

Las personas participantes deben conocer de previo la estructura y reglas del debate. Para
ello el Tribunal Electoral las convocara a una reunion que se realizara previamente al debate
en la que el Departamento de Prensa y Comunicacion Organizacional les informara al
respecto

No se permitira la intervencién de personas colaboradoras de quienes participan en el
debate. Tampoco podrén utilizar computadoras, equipos méviles o documentos de apoyo.
Se les permitird utilizar una ficha y se les suministraran hojas blancas y lapicero en caso de
que lo requieran. :

Las intervenciones de las personas participantes deben centrarse en el fortalecimiento del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, deben ser respetuosas de las otras
personas participantes, evitando ataques y descalificaciones personales.

Estructura del debate

Presentacion: La persona moderadora da la bienvenida y presenta al Tribunal Electoral. La
Presidenta del Tribunal motivara sobre el proceso electoral.

La persona moderadora expone una sintesis de las reglas que regiran el debate y
posteriormente presentara a cada una de las personas candidatas.

Bloque 1: Se formulara una pregunta por parte de la persona moderadora sobre las razones
de motivacion a proponer su nombre para integrar la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y las personas candidatas tendran un minuto
para dar respuesta de forma clara, con lenguaje sencillo y concreto.



11. Bloque 2: Posteriormente la persona moderadora procederd a formular dos preguntas
seleccionadas previamente por el Tribunal Electoral. Cada persona candidata tiene 1 minuto
para contestar. La primera ronda de preguntas se hara en orden de la papeleta. En la
segunda ronda de preguntas se invertird el orden.

12. Bloque 3: Cada persona candidata tendra 30 segundos para realizar una pregunta al
candidato o candidata que seleccione previamente, sin posibilidad de repetir persona, de
manera que se garantice que todo el panel sea sometido a este escrutinio. Para ello la
persona tendrd un minuto para contestar y si se presenta réplica el mismo tiempo. La
designacién de la persona a la que se haré la pregunta serd mediante una rifa que se realizara
una hora antes de que inicie el debate, en presencia de un integrante del Tribunal Electoral

13. Bloque 4: Se realizaran dos preguntas por parte del personal judicial a las personas
candidatas, quienes tendran un minuto para contestar cada una de las preguntas. El orden
para responder serd segin ubicacion en la papeleta. Las preguntas las realizaran las
personas que estan en el auditorio. Las preguntas deben ser directas y respetuosas.

14. Bloque 5: Cada participante tendra un minuto para motivar al personal a votar por €l o ella.

15. Despedida: la persona moderadora despedira el debate, reiterando el proceso que deben
seguir y dard una motivacion final para ejercer el voto...”

2) Hacer del conocimiento del colectivo judicial por medio del Departamento de Prensa y
Comunicacion Organizacional que el debate de las personas elegibles para integrar la junta_por el
colectivo judicial, segun lo establecido en el cronograma electoral, serd -el 2 de octubre -de 2019
y se realizaré a partir de las catorce horas (2 p.m.). 3) Solicitar al Consejo Superior permiso para
que las personas servidoras pueden participar del debate en las diferentes partes del pais por los
medios que se habiliten, sin afectar el servicio publico. 4) Solicitar a la Direccién de Tecnologia
de la Informacion la coordinacion respectiva para habilitar la videoconferencia en los circuitos
judiciales del pais en la fecha y hora establecida. 5) Establecer por medio del control respectivo,
el registro de firmas de las personas participantes en los diferentes circuitos judiciales. 6) Convocar
a las personas elegibles para la designacion por parte del colectivo judicial, el miércoles 18 de
setiembre de 2019 a las 2 p.m. en el Aula Virtual en el cuarto piso del edificio del Organismo de
Investigacién Judicial, a fin de que el Departamento de Prensa y Comunicacion Organizaciones
les expongan las “Reglas del debate para las personas candidatas a la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 7) Hacer este acuerdo de

conocimiento Corte Plena, Consejo Superior, Comision de Nombramientos, Direccién de



Tecnologia de la Informacion, Departamento de Prensa y Comunicacién Organizacional, las
Administraciones Regionales, las personas candidatas y la SUPEN. Se declara este acuerdo
firme por unanimidad para su ejecucion.”
ARTICULO 11
Se entra a conocer correo electronico de fecha 31 de julio de 2019, remitido por el
licenciados Leonardo Montero Fernandez y Malbert Cerdas Herrera, ambas personas candidatas

para integrar la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

“I...]

En aras de la transparencia para las proximas elecciones en la cual estamos participando
como candidatos a la Junta Directiva del Fondo de Pensiones de los Funcionarios del Poder
Judicial, queremos externar nuestra posicion sobre una publicacidn que consideramos
malintencionada por parte del SINDUJUD. Por tanto, la presente misiva es proceder a
aclarar la situacién punto por punto de los cuestionamientos planteados por dicho ente.
Las publicacién en cuestion se puede acceder en esta direccién electrénica:
https://www.facebook.com/1591101011158625/posts/2366359133632805?sfns=mo

la cual transcribimos a continuacidn para proceder a comentar de nuestra parte sobre las
afirmaciones especificas que sentimos es de suma importancia detallar.

“Ex funcionarios de la Operadora de Pensiones del Banco Popular
DENUNCIADOS son postulantes a integrar la Junta Administradora del

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial El julio 22, 2019
La denuncia se basa en presuntos actos irregulares que realizaron tres ex funcionarios de
la Operadora de Pensiones del Banco Popular, entre los afios 2013 y 2014.

COMENTARIO 1: Totalmente falso, nuestro trabajo en la Operadora de pensiones
llegd hasta diciembre del 2012 en el caso de Malberth Cerdas y en el caso de
Leonardo Montero hasta abril del 2013 producto de que se requirié sus
conocimientos para el descargo del informe de SUPEN que dio origen a la
denuncia que se menciona. Cabe agregar que si existi6 alguna denuncia no se nos
informo al respecto.

Esas personas, estuvieron en una terna de elegibles para ocupar cargos en la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sin embargo, en
esa ocasion el concurso fue anulado.

Antes de que el concurso se cancelara, el 31 de enero del 2019, el Sindicato del Ministerio
Publico, SIMIPU, interpuso una denuncia ante la Fiscalia de Fraudes.

El asunto toma vigencia, debido a que ha sido publicada una nueva terna con candidatos

elegibles para puestos en la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial.



En este nuevo concurso, figuran en la terna dos de los tres denunciados.
Los Hechos

COMENTARIO 2: Definitivamente, NO son hechos. Fue una investigacion rutinaria

que la SUPEN como ente supervisor debe realizar para esclarecer supuestos
incidentes.

Segun consta en la denuncia, los ex funcionarios aprovecharon sus cargos en la Operadora

para, en apariencia, obtener un provecho patrimonial ilicito, mediante operaciones
incompatibles con

sus funciones.”

COMENTARIO 3: Esta afirmacion es totalmente malintencionada, pues sugiere
que cometimos un delito financiero y rechazamos contundentemente tal
“pseudo difamacién”. No existe ninguna sentencia, ni litigio, ni nada parecido.

Uno de ellos ocupaba el cargo de Gestor de Inversiones de la Operadora, mientras que otro
era el encargado de la Unidad de Riesgo.

El documento menciona que ellos realizaban una prdctica de transaccidn poco comun y
riesgosa conocida como el “Trading”, sistema en el cual obtenian algunas ganancias, pero
los costos eran superiores a los réditos, por lo que no eran operaciones rentables.

COMENTARIO 4: Esta es una aseveraci6n igual de malintencionada, el “trading”
conocido popularmente como “comercio” u “operaciones de compra/venta”, es
una actividad totalmente normal en los mercados bursatiles de todo el mundo,
de hecho, es la base de la gestién de inversiones ya que implica, por ejempio,
tacticas basicas como la de comprar un titulo barato y luego venderlo caro para
realizar ganancias. Cabe mencionar que durante nuestra gestién en Popular
Pensiones y especificamente en la gestion de mercados internacionales se logré
generar rendimientos cercanos al 17% en délares, lo cual es una culminacién de
gestion muy exitosa considerando los rendimientos locales que existian en ese
momento (afios entre 2010 y 2012) , ademdas se mantuvieron los fondos
administrados dentro de los primeros lugares de rendimiento del mercado.

La sugerencia de “operacion riesgosa” es altamente atrevida, ya que NO existen
operaciones que ho sean riesgosas en los mercados bursatiles, precisamente esa
es la importancia de que existan dreas especializadas de riesgo que se encarguen
de la gestion en los ambientes de incertidumbre en los que se desarrollan las
operaciones de Bolsa en TODO el mundo.

Como cita la denuncia... “esas transacciones riesgosas eran realizadas mediante un puesto
de bolsa ajeno al Banco Popular y de Desarrollo Comunal llamado MUTUAL VALORES...”.

COMENTARIO 5: Mdas afirmaciones caprichosas, si se realizaron operaciones
mediante otro puesto de bolsa REGULADO, eso es totalmente legal y cotidiano
en los mercados bursatiles, mas bien lo expuesto en este parrafo sugiere un
apoyo perverso hacia practicas de monopolio, donde por alguna razén se insinia
que se debia utilizar exclusivamente el puesto de bolsa del Banco Popular y no



contratar con quien diera un mejor servicio en aras del beneficio de los recursos
de los afiliados.

Para no figurar en las operaciones, utilizaban una sociedad en la que fungian como
directivos y socios familiares de uno de los denunciados.

COMENTARIO 6: Esta afirmacion es una descarada calumnia, si bien es cierto se
tenia una sociedad andénima, la misma no tenia ningln tipo de funcionamiento y
la idea era prepararla como una empresa de asesoria y capacitaciones, ello
justificado en el hecho de aprovechar los conocimientos en riesgo e inversiones
adquiridos durante los entrenamientos y seminarios y cursos hechos a través de
los aiios y las especializaciones desarrolladas.

La denuncia contra estos ex funcionarios, refleja que cuando se inicié una investigacion
administrativa por parte de la SUPEN, estos renunciaron a Popular Pensiones.

COMENTARIO 7: Sobre este cuestionamiento es importante aclarar que NO se
tiene ningun tipo de investigacion, como se puede constatar en las notas emitidas
por SUPEN, las cuales se anexan a este documento. Importante agregar que
dichas misivas fueron emitidas por parte del Dr. Edgar Robles quien en ese
entonces fungia como Superintendente de la SUPEN, y que actualmente
mediante el proceso de seleccién de los candidatos para ser parte de la Junta
Directiva del Fondo de Pensiones de Empleados del Poder Judicial, el sefior
Alvaro Ramos, Superintendente actual, tampoco externé ningin impedimento
para que alguno de nosotros pudiera participar del proceso.

En el momento que se presenté la denuncia, se solicité a la Fiscalia pedir al
Superintendente de Pensiones, Alvaro Ramos, copia del informe que la SUPEN elaboro,
ademds, gestionar ante la Seccién de Delitos Econémicos del OlJ, un estudio sobre el perfil
economico de los investigados.”

COMENTARIO FINAL: Como se evidencia en nuestros descargos, las afirmaciones hechas
por parte de este ente SINDJUD, son temerarias y malintencionadas, gque no solo
muestran un alto nivel de subjetivismo, sino que pone en evidencia un bajisimo nivel de
conocimiento técnico y de cémo funcionan las operaciones y mercados bursatiles yla
labor rutinaria de un ente Supervisor como la SUPEN.

Solicitamos muy cordialmente al excelentisimo Tribunal Electoral, tomar las medidas
que considere prudentes en orden al sano desarrollo de las proximas elecciones...”

-00o-
En sesion N° 4-2019 de fecha veintinueve de julio de dos mil diecinueve, articulo II se
conocid correo electrénico de fecha 19 de julio de 2019, suscrito por el licenciado Luis Alonso
Bonilla Guzman, Secretario General del Sindicato del Ministerio Publico (SIMIPU), mediante el

cual se da seguimiento a la denuncia planteada por dicho sindicado, de lo cual se acordé luego del



analisis respectivo de la denuncia aportada:

“...Se acuerda: 1) Tomar nota de lo informado por parte del Sindicato del Ministerio
Publico (SIMIPU). 2)Solicitar a la Direccién de Gestién Humana informe si existe algiin elemento
nuevo que afecte a las personas elegibles en virtud de la denuncia efectuada por el SIMIPU.3)
Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior, de Corte Plena, Comision de
Nombramientos y de SUPEN. Se declara este acuerdo firme por unanimidad para su

ejecucion...”
Se acuerda: 1) Tomar nota del comunicado remitido por parte de los licenciados Leonardo
Montero Fernandez y Malbert Cerdas Herrera, ambos personas elegibles por el colectivo judicial
para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2) Solicitar
a la Direccién de Gestion Humana respuesta a la brevedad de 1o solicitado en sesién N° 4-2019 de
fecha veintinueve de julio de dos mil diecinueve, articulo II 3) Hacer este acuerdo de conocimiento
de la Corte Plena, Consejo Superior, Direccién de Gestion Humana y de SUPEN. Se declara este
acuerdo firme por unanimidad para su ejecucién.
ARTICULO I

Se entra a conocer cotreo electronico de fecha 9 de agosto de 2019, suscrito por la licenciada
Sandra Castro Mora, Asesora Legal Departamento de Prensa y Comunicacién Organizacional del
Poder Judicial, mediante el cual comunica la minuta de la reunion efectuada el 9-8-2019 con las
personas candidatas a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder

Judicial, el cual cita:

“[...] De manera atenta le remito la minuta de la reunién de hoy viernes 9 de agosto con las personas
candidatas a la Junta de Administracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Minuta:

o Al ser las 9:15 minutos se dio apertura de la reunién con la presencia del personal del
Departamento de Prensa y Comunicacion, Hugo Vega Castro, Jefe, Ana Lucia Vizquez
Rivera, Jefa de la Seccion de Comunicacion, Sandra Castro Mora, asesora legal, Carmen
Quesada Chacény Karla Urtrecho Madrigal de la Direccion de Tecnologia de Informacion
y seis de las ocho personas candidatas. Se introdujo el tema de la reunidn y se aclaré que
como equipo de apoyo y técnico trasladariamos las consultas al Tribunal Electoral como
corresponde a la normativa.

s Seguidamente se expusieron las Reglas de la Divulgacion de Mensajes por parte de la
personas candidatas a la junta a cargo del Jefe del Departamento de Premsa y
Comunicacion Organizacional. Se les entregé de manera impresa el documento.



e Posteriormente las comparieras Carmen Quesada y Karla Urtrecho de la Direccion de
Tecnologia de Informacién explicaron el sistema electrénico de votacion. Las consultas
técnicas que surgieron serdn compartidas por la compaiiera Carmen Quesada.

e Lacompaiiera de la Direccion Ejecutiva levanto el listado de las personas candidatas que
asistieron.

o Sedio inicio alas 9:15 am para dar el tiempo prudencial para que se integraran todas las
personas candidatas. Faltaron dos personas.

e Lareunion finalizo al ser las 10:20 am

Consultas sobre divulgacion de mensajes:

o Utilizar las pizarras informativas que estan ubicadas en las oficinas judiciales, las mismas
son administradas por la Seccion de Comunicacion Organizacional del Departamento de
Prensa y Comunicacion.

e Correos electrénicos de las agrupaciones gremiales a sus agremiados haciendo uso de sus
propias bases de datos y recursos tecnoldgicos en apoyo a una persona candidata.
Comentaron que las reglas de divulgacion son restrictivas por lo que para que esto se
permita debe establecerse de manera expresay que no quede sujeto a interpretaciones.

® Participacion de las personas fiscales en el proceso de eleccion, si tendrdn o pueden tener
una participacion mds proactiva en el proceso de eleccion.

* Fueron coincidentes en que las agrupaciones gremiales tienen un derecho legitimo de
apoyar a una persona determinada.

* Autorizacion para las personas candidatas utilicen otros medios de comunicacion (no
institucionales) para promover su candidatura por ejemplo WhatsApp o volantes.

Como indique lineas arriba, la compariera Carmen Quesada de TEI remitird las consultas que
surgieron del sistema electrdnico de votacion...”

Aunado a lo anterior, en correo de fecha 9 de agosto de 2019, la licenciada Carmen
Quesada Chacon, Jefa del Subproceso Sistemas Administrativos de la Direccion de
Tecnologia de la Informacion (DTI), indica lo siguiente:

“[...] En relacion con las observaciones y consultas planteadas a la Direccion de T. ecnologia, se
tienen las siguientes;

1. Valorar la posibilidad de incluir en el ChatBot institucional, respuestas a las
principales preguntas relacionadas con la votacién. (Esto lo estaremos valorando
con los comparieros encargados)

2. Se hace la consulta de si a una persona votante se le puede enviar la clave en caso
de que se le olvide, el dia de la votacién.

3. Se solicita el envio de mensajes masivos previo al proceso de votacién, para que los

votantes estén informados sobre cémo votar.

Se solicita incluir en la pdagina del Tribunal, las pregunlas y respuestas frecuentes

Importante para nosotros tener presente que en el momento en que se eniregue el

padron definitivo, no se va a permitir el cambio de clave en ninguno de los sistemas,

GFH ni del Fondo.

6. Se consulta si el sistema tiene restriccion para que no se vote doblemente, lo cual estd
debidamente controlado.

At



Se Solicita valorar la ampliacion del horario de votacion, para dar mayor equidad al
personal que tiene horario rotativo.

8. Se hace la observacion, de que les parece bien que la clave sea la que se utiliza hoy
en dia en los sistemas del Fondo y de GFH...”

Sobre las respuestas anteriores la master Ana Eugenia Romero Jenkins, mediante
correos electrénicos de fecha 10 y 26 de agosto de 2019, solicita a la DTI su posicion y
viabilidad técnica de las peticiones formuladas en la sesién realizada con las personas

elegibles por el colectivo judicial.

Con correo de fecha 26 de agosto de 2019, la licenciada Quesada Chacon, remite
para cada una de las consultas formulas en el orden establecido lo siguiente:

“[...]Es importante indicar que para lograr cumplir con la definicion de consultas
Jrecuentes, ya sea para incluirlas en el chatbot o en la pdgina del Tribunal requiere del
apoyo de Financiero Contable y Gestién Humana, acorde con las consultas que han
recibido en las plataformas de servicios.

1. Valorar la posibilidad de incluir en el ChatBot institucional, respuestas a las

principales preguntas relacionadas con la votacion. (Esto lo estaremos valorando con
los compatieros encargados)
Respuesta: Se debe solicitar la gestion a la Contraloria de Servicios y valorar si es
posible dar priovidad para saliv en los tiempos estimados en el cronograma electoral.
Por parte de FICO y Gestion Humana deben indicar las principales consultas recibidas
para incluirlas como parte del ChatBot,

2. Se hace la consulta de si a una persona votante se le puede enviar la clave en caso de
que se le olvide, el dia de la votacion.

Respuesta: Las claves de los Jubilados v Pensionados se manejan en SeguridadP.J, este
mddulo de seguridad solo permite cambiar la contrasefia en caso de que se le olvide,
no se emvia la clave actual. puesto que esto incumple con los lineamientos de
contrasefias que se solicitaron aplicar. Por lo que no se puede realizar lo sefialado. en
este caso fendria que acudir personalmente a un centro de votacion para que se le
asigne un salvoconducto para votar.

En el caso de empleados a partiv del momento en que se envia el padron definitivo no
serd posible continuar realizando cambios de la contrasefia, se deshabilita la
actualizacion desde GH en Linea. En este caso también aplica el salvoconducio.

3. Se solicita el envio de mensajes masivos previo al proceso de votacién, para que los

votantes estén informados sobre como votar.
Respuesta: Es posible aplicarlo por parte de la DTI. se debe indicar un mensaje para
realizar el envio masivo. Tomar en cuenta que tnicamente puede realizarse en horarios
no hdbiles, de manera que no se tenga afectacion en los servicios de notificaciones del
Sistema de Gestion de Despachos Judiciales.

Ejemplo: Le invitamos a participar en el ensayo de votacion de la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones v Pensiones. a realizavse los dias 29y 30 de agosto de 2019,
para lo cual registre su voro aqui. https.//votacion.poder-judicial. go.cr/

4. Se solicita incluir en la pdgina del Tribunal, las preguntas y respuestas frecuentes.
Respuesta: De acuerdo. Serd necesario que FICO v Gestion Humana colabore en
levantar una lista de las consulias frecuentes que les realizan v se publicarian en la
pdgina del Tribunal. En la pagina como tal existen informacion de contacto. ademds
de videos que explican como realizar un voto.
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5. Importante para nosotros tener presente que en el momento en que se entregue el
padron definitivo, no se va a permitir el cambio de clave en ninguno de de los sistemas,
GFH ni del Fondo.

Respuesta: Se propone desactivar la actualizacion de claves [unes 30 de setiembre,
con el fin de contar con 9 dias habiles para entregar la informacion definitiva a la
empresa).

6. Se consulta si el sistema tiene restriccion para que no se vote doblemente, lo cual estd
debidamente controlado.

Respuesta: En las pruebas anteriores, no permitia votar doble. se presentaba un
mensaje de ervor de que ya se habiua emitido el voro, en las proximas pruebas debemos
corroborar que esto no cambie.

7. Se Solicita valorar la ampliacion del horario de votacion, para dar mayor equidad al
personal que tiene horario rotativo.

Respuesta El horario actual esta hasta las 8pm el Tribunal debe definir si se puede
ampliar el horario.

8. Se hace la observacion, de que les parece bien que la clave sea la que se utiliza hoy en
dia en los sistemas del Fondo y de GFH.

Luego de un amplio analisis las personas integrantes del Tribunal Electoral Judicial,

consideran en el orden de las consultas lo siguiente:

Consultas sobre divulgacion de mensajes efectuadas al Departamento de Prensa y

Comunicacion:

Las pizarras informativas por su disposicion y espacio pueden no permiten la divulgacion
de publicidad de los 8 candidatos, por lo que en aras de garantizar un trato equitativo e
igualitario, lo procedente es utilizar sélo los medios ya establecidos, por ejemplo, el correo
electronico institucional, el sitio Web del Tribunal Electoral.

En cuanto al uso de correos electrénicos de las agrupaciones gremiales a sus agremiados
haciendo uso de sus propias bases de datos y recursos tecnoldgicos en apoyo a una persona
candidata, se les recuerda a las personas candidatas lo establecido en el Reglamento de
integracién de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, articulo 36 inciso d) en cuanto a que “... Estd absolutamente prohibido a las

personas postulantes debidamente inscritas, recibir ayuda financiera y material, asi como



asesoria para la produccién, confeccién y distribucion del material de publicidad de:...De
organizaciones gremiales internas o externas al Poder Judicial..”

El Tribunal Electoral Judicial, coordinaré la participacion de las personas fiscales en el
proceso de eleccion.

En cuanto a que lo comentado respecto a que las agrupaciones gremiales tienen un derecho
legitimo de apoyar a una persona determinada, se le recuerda a las personas elegibles el
cumplimiento de lo dispuesto en articulo 36 inciso d) del “Reglamento de integracion de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”
Considera el Tribunal Electoral Judicial que si es posible que se utilicen por parte de las
personas candidatas otros medios de comunicacién (no institucionales) para promover su ‘
candidatura por ejemplo WhatsApp o volantes, siempre y cuando se respete lo establecido
en el Reglamento de integracion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y

Pensiones del Poder Judicial.

Consultas efectuadas a la Direccion de Tecnologia de la Informacién:

Por las limitaciones en cuanto al tiempo y por las implicaciones en cuanto a habilitar
el ChatBot institucional para incluir las respuestas a las principales preguntas relacionadas
con la votacion no es posible su uso. Toda la informacion del proceso electoral se encuentra
en la pagina del TEJ y se ha divulgado mediante cdpsulas informativas.

No es posible el envio de la clave en caso de que se le olvide El dia de 1a votacion, se deben
aplicar los protocolos establecidos al efecto, para lo cual se tendria que acudir
personalmente a un centro de votacion para que se le asigne un salvoconducto para votar
tanto para las personas empleadas activos como para las personas jubiladas y pensionadas.
No es posible realizar envio de mensajes masivos, a través del correo institucional, previo
al proceso de votacién ya que al efecto se establecieron las “Reglas de divulgacion de
mensajes por parte de las personas candidatas a integrar la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.

A efectos de conocer los aspectos relacionados en el Proceso Electoral Judicial, en el sitio

Web del Tribunal Electoral Judicial se dispone de la informacion respectiva.



e Comparte este Tribunal la propuesta de la Direccion de Tecnologia de la Informacién en
~desactivar la actualizacion de claves lunes 30 de setiembre, con el fin de contar con 9 dias
habiles para entregar la informacion definitiva a la empresa.

e Se toma nota de lo indicado por la Direccion de Tecnologia de la Informacion en cuanto a
que el sistema de votaciones no permite se vote doblemente.

* El Reglamento de integracion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial articulo 37 inciso b, establece el horario del dia de las
elecciones segun el cual se podré emitir el voto a partir de las siete y treinta horas hasta las
veinte horas, por lo que no es posible variar el horario. Se debe instar a votar desde
dispositivos moviles, tabletas, computadoras portatiles, computadoras de escritorio, incluso
de si las personas votantes se encuentran de vacaciones, en asueto o incapacitadas ya que
pueden ejercer su voto en estas condiciones.

* Setoma nota en cuanto a que las personas elegibles por el colectivo judicial, les parece bien

que la clave sea la que se utiliza hoy en dia en los sistemas del Fondo y de GFH.

Se acuerda: 1) Comunicar a las personas candidatas lo resuelto por el Tribunal Electoral, respecto
a las inquietudes que surgieron en la reunién donde se les comunicaron las Reglas para la
Publicidad y se les hizo una presentacion del Sistema de Votacion. 2) Hacer este acuerdo de
conocimiento del Consejo Superior, Direccién de Tecnologia de la Informacion, Departamento de
Prensa y Comunicacién Organizacional del Poder Judicial. Se declara este acuerdo firme por
unanimidad para su ejecucion.
ARTICULO IV

Se entra a conocer correo electrénico de fecha 30 de agosto de 2019, remitido por el sefior

Harold Andrés Vargas Abarca, mediante el cual presenta Recurso de Amparo Electoral suscrito

por Josué Sandi Chaves Coordinador Judicial a.i. del Juzgado Penal de Cébano, el cual cita:

[--]

RECURSO DE AMPARO ELECTORAL



El suscrito Josué Sandi Chaves, mayor, portador del nimero de identidad 603920831,
vecino de Puntarenas Centro, en mi condicion de Coordinador Judicial a.i. del Juzgado
Penal de Cébano, de conformidad con el articulo 18, incisos )y )y 27 del Reglamento de
integracion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones Y Pensiones del Poder
Judicial, me apersono ante el alto Tribunal Electoral Judicial, ha (sic) interponer
Jormalmente, Recurso de Amparo Electoral, contra la convocatoria a elecciones para
integrar la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial, por
coniravenir con los articulos 239 y 240 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, asi como
con los principios de Congruencia, Razonabilidad Y Proporcionalidad, asi como de
Administracion Responsable de los Recursos Publicos, que se encuentran inmersos en el
derecho de la Constitucion. Esto con base en los siguientes hechos.

I-.Que mediante la ley 9544, misma que entré en vigencia 22/05/2018, la Asamblea
Legislativa de Costa Rica, dictamino la creacion de la Junta Administradora del Fondo
Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica, mediante la modificacién de la Ley Organica

del Poder Judicial, con la creacion de los articulos 239, 240, 240 bis, 241 y 242, de dicho
cuerpo legal.

2- Que en el pdrrafo 4 del articulo 240 de la ley cuestionada, se establecié con respecto a
las remuneraciones de los miembros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
del Poder Judicial, lo siguiente; “los miembros de la Junta Administradora no devengardn
ninguna dieta... (resaltado no es del original)” estableciéndose de esta forma que los
miembros de la Junta desemperiardn un servicio “ad horem”, osea, sin ningin tipo de
remuneracion alguna, pues asi lo dispuso el legislador

3- Por otro lado, el numeral 239 de la norma en cuestion, cuando habla del uso de los
recursos que serdn rebajados al colectivo judicial, por concepto de Administracion del
Fondo de Jubilaciones, reza lo siguiente: “...Se financiard con una comisién por gastos
administrativos que surgird de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los

servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. COn
estos recursos se pagardan las dietas de los miembros de la Junta
Administrativa... " (Negrita y cursiva no son del original”

4-.Que a pesar de que existe una contradiccion de las normas que regulan asuntos directos
a las remuneraciones que percibirdn los miembros de la Junta Directiva, el Tribunal
Electoral Judicial, convocé elecciones nacionales, segun sus competencias, para que el
padrén electoral judicial, ejerza el derecho al sufragio, con el fin de elegir a dichos
miembros, sin que se tenga claro las intenciones de cada candidato, en materia de
remuneracion por trabajo realizado.

5- Que ante tal contradiccion, se efectud consulta dirigida al honorable Tribunal Electoral
Judicial, por el servidor Andres Vargas, en data 26 del mes de Agosto de los corrientes,
con el fin conocer, con cual norma se regirdn los miembros de Junta Administrativa en
materia presupuestaria, concerniente a sus honorarios o dietas, obteniendo la siguiente
respuesta en fecha 29 de agosto del afio en curso; “Segiin la normativa establece un destino
especifico para ese rebajo, tomo en lo que interesa del articulo 239 lo siguiente “... Se
financiard con una comision por gastos administrativos que surgird de deducir un cinco
por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, asi como de las jubilaciones
y las pensiones a cargo. del Fondo. Con estos recursos se pagardn las dietas de los



miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos
administrativos. Los recursos ociosos serdn invertidos de conformidad con lo previsto en
el articulo 237 de esta ley...” A pesar de que este articulo habla de dietas en el articulo
240 se establece que no hay pago de dietas, situacion que le corresponderd dilucidar
a la proxima Junta Administrativa” (cursiva y negrita no es del original)

6- Que tal respuesta del Tribunal, pone en riesgo los principios democrdticos del estado de
derecho costarricense, pues la democracia es mucho mds que una forma de gobierno: se
basa en un grupo de valores, actitudes y prdcticas bien comprendidos que adoptan
diferentes formas y expresiones, y que tal incertidumbre con respecto al pago de las dietas
de los futuros miembros del consejo, viola la transparencia que debe de existir en todo
proceso de eleccidn, ya que dicha apreciacion da miedo, pues da pie a que pueda darse
una legislacion en provecho propio de los miembros de la junta administradora del fondo,
pues los nombra juez y parte a la hora de establecer sus propios salarios o dietas,
contraviniendo el espiritu del legislador en materia presupuestaria y de administracion de
Sondos piiblicos, pues el mismo contemplé que dichos servidores no devengaran dietas.

Fundamentacion
1- Admisibilidad.

Como bien ha reconocido el legislador y la jurisprudencia en materia electoral, el recurso
de amparo electoral constituye, ademds de un derecho fundamental en si mismo, un
mecanismo procesal para la tutela efectiva de los derechos y las libertades de cardcter
electorales y éste procederd contra toda accion u omision, incluso, contra la simple
actuacion material que viole o amenace violar cualquiera de los derechos, cuando el autor
de cualesquiera de ellas sea un partido politico u otros sujetos, piiblicos o privados, que de
hecho o de derecho se encuentren en una posicién de poder susceptible de afectar el
ejercicio legitimo de los referidos derechos. Si bien es cierto, el Reglamento de integracién
de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no
establece explicitamente tal actividad recursiva, el numeral 27 de éste reglamento,
enmarca que, “El Tribunal Electoral Judicial deberd resolver en un plazo mdximo de
cuarenta y ocho horas, cualquier gestion, trdmite o solicitud que se presente por parte de
persona fisica o juridica debidamente legitimada”, por lo que a criterio del suscrito, el
mismo tiene la competencia para conocer la presente gestion Yy emitir una posicion
determinada.

Por otro lado, el numeral 37 del Reglamento de integracion de la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, Jaculta al Tribunal Electoral
Judicial a efectuar la convocatoria a elecciones para miembros de la junta que hayan
superado la etapa de preseleccién y siendo una mdxima del derecho; que, quién puede lo
mas, puede lo menos, y contrario sensu a lo dispuesto en dicho numeral, estaria Jacultado

el mismo tribunal que convoca a suspender el proceso electoral, situacion que da asidero
a la presente gestion.

2- Agravio

Como punto de partida, es claro tener en cuenta una cosa, yes que al dia de hoy existe una
contraccion clara de los numerales 239y 240 de la Ley Organica del Poder Judicial, en

cuento a las remunmeraciones econdmicas de los miembros de la Jutura junta
administradora del fondo de jubilaciones del Poder Judicial, situacion que afecta



directamente tanto a los postulantes como al electorado, pues no tiene claro el elector si la
persona por la que eventualmente puede votar, tiene motivaciones o aspiraciones
econdémicas o si por el contrario, lo hace motivado por un servicio publico no remunerado.
Bajo la misma inteligencia, el pensar que le corresponde a la Junta Directiva del fondo de
Jubilaciones, determinar por cual norma regirse, es completamente irracional y conculca
los principios de razonablidad y congruencia del derecho de la constitucion. Nétese lo que
ha dicho la doctrina constitucional del centro de informacion juridica en linea de la
Universidad de Costa Rica, sobre el principio de razonabilidad;

La razonabilidad (como limite general de la funcion publica), no es mads que la
generalizacion ( a todo el sistema) de los limites del ejercicio de la discrecionalidad en la
Administracion, dicho en otra forma, es una faceta de la interdiccion de la arbitrariedad,
que concierne a todo el aparato publico.”

Véase que la razonabilidad lo que exhorta es a que exista una CONGRUENCIA entre el
medio escogido y el fin buscado, situacion que no sucede, por lo controvertidas de las
normas cuestionadas, pues, a todas luces, limita el correcto ejercicio del derecho a elegir,
pues los electores desconocen las motivaciones en materia salarial de los postulantes.

Por otro lado, la razonabilidad es un limite a la compresion de la norma juridica, diciendo
esto entonces, no es congruente que el Tribunal Electoral interprete o arroje derechos que
no se contemplan en el reglamento a la junta administradora del fondo, pues le esta dando
luz verde a los miembros, para que ellos, sin limite alguno, establezcan sus propias
politicas monetarias, con respecto a las dietas, las cuales no se tiene claro, si pueden o no
pueden devengar. Tal situacion incluso, podria incurrir en situaciones de legislacion en
provecho propio, pues le permitiria a los miembros de la junta poner y quitar los montos
especificos a sus dietas.

Fundamentacion Juridica.

El presente recurso se fundamente el ordinal 18, incisos a) y f) y 27 del Reglamento de
integracion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial y 239 y 240 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

Petitoria.

El suscrito solicita que en total apego a los principios democrdticos de razonabilidad,
proporcionalidad y congruencia del derecho de la constitucion, se declare con lugar el
presente recurso, se ordene suspender la convocatoria para elegir a los miembros de la
Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, hasta tanto los organos
competentes segun la ley Orgdnica del Poder Judicial no establezcan las acciones
correspondientes para aclarar la antinomia de los articulos 239 y 240 de la la Ley
Organica del Poder Judicial, en lo que respecta al pago de dietas de los miembros de la
Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial

Notificaciones:

Mis notificaciones las atenderé al correo electrénico jobesancha@hotmail com o al fax
26421036...”



Mediante correo electrénico del Tribunal Electoral Judicial de fecha 30 de agosto de 2019, se indicé
que “...Se da por recibido el presente el cual serd de conocimiento del Tribunal Electoral Judicial,
el cual sesionard el 4-9-2019...”

Pese a que el argumento que sustenta el recurso formulado, no constituye una cuestion formal del
proceso electoral que pueda ser conocida y pronunciada por esta via y a través de este Tribunal, se
advierte al sefior Josué Sandi Chaves Coordinador Judicial a.1. del Juzgado Penal de Cébano, que
el punto en cuestioén fue objeto de analisis por parte de la Direccion Juridica mediante oficio n°.
DJ-AJ-1863-2018, de fecha 30 de mayo de 2018, conocido por ¢l Consejo Superior en sesién N°
56-18, celebrada el 21 de junio tltimo, articulo LXXXIII y de pronunciamiento por la Corte Plena
en sesion 35-2018 de fecha 30 de julio de 2018 Articulo X. Se adjuntan documentos:

Respuestas al Acta de Consejo Acta de Corte Plena
cuestionario sobre [Superior N° 056 - 2( N° 035 - 2018 .pdf

Se acuerda: 1) Por las razones dichas, rechazar el Recurso de Amparo Electoral promovido por el
sefior Josu¢ Sandi Chaves Coordinador Judicial a.i. del Juzgado Penal de Cébano. 2) Hacer este
acuerdo de conocimiento de Corte Plena, del Consejo Superior y de SUPEN. Se declara este
acuerdo firme por unanimidad para su ejecucion.
Articulo V
Se entra a conocer la informaci6én promocional de las personas elegibles por el colectivo
judicial a ser publicada el 11 de setiembre de 2019:

Mediante correo electrdnico de fecha 2 de setiembre de 2019 el licenciado Arnoldo

Hernandez Solano, indica:

“[...] Medidas importantes que estaria promocionando como integrante de la Junta de
Administracién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

— Coordinar con la Comision de Inversiones y la de Riesgos del Fondo, para lograr obtener en
los proximos afios, a lo menos un rendimiento igual o superior al 7% real de las inversiones,
que es el que se ha venido obteniendo en los vltimos periodos, lo que seria de gran beneficio

para lograr un escenario superavitario del Fondo, esto ltimo en concordancia segun datos
indicados en el ultimo estudio actuarial.



Proponer a la mayor brevedad aprobar el nuevo Reglamento que normay desarrolla lo relativo
al otorgamiento de créditos a las Asociaciones de servidores Judiciales e instituciones
bancarias del Estado, con recursos del Fondo de Jubilaciones Y Pensiones, conforme lo
establece el articulo 238 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, para que a su vez sean
Jacilitados por parte de éstas, en créditos a los servidores Judiciales activos, jubilados y
pensionados para la atencion de necesidades de compra, ampliacion y reparacion de vivienda,
refundicion de deudas y atencién de gastos médicos urgentes e indispensables.

Considerar como alternativa de mejora en los ingresos del Fondo, la inversion en un

Jfideicomiso para el desarrollo de infraestructura para el alquiler o alquiler con opcion de
compra por parte del Poder Judicial.

Lic. Arnoldo Herndndez Solano
ahernsol2@gmail.com...”

Con correo de fecha de fecha 4 de setiembre de 2019, remitido por el licenciado Alexander

Arguedas Vindas, remite lo siguiente:
“I...]

Buenos dias sefiores de Trbunal (sic) Electoral, en apego al reglamento de divulgacion de material
para la campafia politica y cumpliendo los tiempos establecidos les envio para su revision y
aprobacion el material para divulgar al colectivo judicial acerca de mi candidatura.

Ademas hago del conocimiento que el correo a utilizar para consultas sera: alexvindas@email.com.
Espero su respuesta acerca del material y saludos cordiales.

POR UN FONDO
MAS SOLIDO

Soy Alexander Arguedas Vindas, Gerente General de
Caprede, institucién con mas de 60 afios al servicio det
Poder Judci.

Soy § o en i ion d P con énfasis

e Banca ¥ finanzas, cuents ademas (on una maesttiz en
gestion de riesgos de 1a Universidad Ealde de Espaita.

Soy candidato a facenar parte de fa Junza Adoninistrador
de Pensiones del Poder Judicial para ayudar a generay
mujores endimientos y asegurar una excelente pansion,
para todlos los empleadas judictates, :

kAn quistaria <antar con su apuyo.

Texto del mensaje:

Por un fondo mas solido

Soy Alexander Arguedas Vindas, Gerente General de Caprede, institucion con mas de 60 afios al servicio del
Poder Judicial.



Soy licenciado en administracion de empresas con énfasis en banca y finanzas, cuento ademds con una
maestria en gestion de riesgos de la Universidad Ealde de Espafia.

Soy candidato a formar parte de la Junta Administradora de Pensiones del Poder Judicial para ayudar a generar
mejores rendimientos y asegurar una excelente pension para todos los empleados judiciales.

Me gustaria contar con su apoyo
Alex Arguedas

Se acuerda: 1) Se aprueba el contenido de las publicaciones transcritas. Correspondera a la persona
candidata cumplir con los requisitos establecidos en las “Reglas de divulgaciéon de mensajes por parte

de las personas candidatas a integrar la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del

Poder Judicial”3) Hacer este acuerdo de conocimiento del, Departamento de Prensa y Comunicacion
Organizacional del Poder Judicial para su divulgacion en la fecha prevista.: Se declara este
acuerdo firme por unanimidad para su ejecuciéon.
ARTICULO VI
Se realiza un seguimiento del Cronograma Electoral aprobado por el Tribunal Electoral

Judicial, en sesion 2-2019 de fecha 6 de junio de 2019, Articulo Iy 3-2019 de fecha 10 de julio de

2019:
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Jjunio de 2019 electoralsdel del?ate. * Trll?upal Electoral Cumplido
Judicial.
e Departamento de
Prensa  del  Poder
Judicial.




Fecha a

- Responsables Estado
definir Actividad
1de julio de | Retomar campafia del . e Proceso
2019 Proceso Electoral Judicial. Trlt?up al Electoral
Judicial.
Departamento de
Prensa  del Poder
Judicial.
17 de julio de | Publicacion en el diario . e Cumplido
2019 oficial La Gaceta, en un Trll?up al Electoral
.. ) . Judicial.
diario de circulacion D d
nacional y en la pagina Web P p artzme’nto ©
del Tribunal, la lista de r.ovee. ’urla.
personas  elegibles para Dlreccmn’ de
formar parte de la Junta Tecnolog‘lg de la
Administradora. Informacién.
29 de julio de | Sorteo fie las posiciones que Tribunal Electoral | ® Cumplido
2019 ocupardn en la papeleta ..
) Judicial.
personas elegibles para .,
P Direccion de
ormar parte de la Junta T loo d .
Administradora por parte Iefc nologla © a
del colectivo judicial vy niotmacion.
comunicarlo a la DTI para
que a su vez lo remitan a
Evoting para el disefio de la
pagina de votacion.
11 de julio de | Publicacion de' Padron Direccion de | ® Cumplido
2019 Electoral Provisional. ,
Tecnologia de la
Informacién.
Direccién de Gestidon
Humana.
Departamento
Financiero Contable.
Tribunal Electoral
Judicial.
29-30 de Primera Prueba Sistema de . ., e Cumplido
.. . Direccion de
agosto de 2019 | Votacion con el Padrén Tecnoloeia de la
Electoral Provisional. £t
Informacién.
Departamento de
Prensa  del Poder
Judicial.
1al10de Actualizar la lista de las Tribunal Electoral | ® Proceso
Setiembre de | personas nombradas como Tudicial
2019 Fiscales del Tribunal s )
.. Administraciones
Flectoral Judicial .
Regionales
Administradores de
Programa: oL,

Ministerio Publico vy
Defensa Publica.




bl Estado
Fechzf a Actividad Responsables
definir
10 de . ®
) Tribunal Electoral
setiembre de | Publicidad de las personas Jiﬁ?ﬁj
2019 al 10 de | candidatas. Departamento de
octublre de Prensa del Poder
2019. Judicial.
10 de Fecha final recepcion de Tribunal Electoral | ®
setiembre 2019 | observaciones y correccién Tudicial
de padrén electoral Direccién de
provisional. Tecnologia de la
Informacion.
11 de Publicacién de Padrén Tribunal Flectoral | ® Aprobacion
setiembre de | Electoral Definitivo Judicial virtual
2019 Direcci(én de previa  del
Tecnologia de la gg;gf:l
Informacion. Judicial
Departamento de )
Prensa del Poder
Judicial.
11 al 27 de ., . Direccidon de | o
. e C(Capacitacion a Fiscales .
setiembre de . Tecnologia de 1la
del Tribunal Electoral .
2019 . . Informacion.
Judicial en cuanto al uso iscal Tribunal
del Sistema de Fiscales L {1 una
Elecciones. Electoral Judicial.
e Pruebas de creacidén de
Salvoconductos de los
Fiscales del Tribunal
Electoral.
20 de Segunda Prueba Sistema de . .
. ., ) Direccién de
Setiembre de | Votacién, con el Padrén T lood de la
2019 Electoral definitivo. cenologla
Informacidn.
Departamento de
Prensa del Poder
Judicial.
2 de octubre | Debate organizado por . e Alas2pm.
de2019 | parte del Tribunal Electoral | ® 1tiounal  Electoral
.. Judicial
Judicial.
Departamento de
Prensa  del Poder
Judicial.
Diadela 1, p ion 7:30 a Las 20 Tribunal ~ Electoral | o
Eleccidn. h Judicial
oras.
11 de octubre 2. Tribunal Electoral
de 2019 ’

Judicial, constituido
todo el dia.




Fecha a . . Responsables Estado
definir Actividad

3. Eleccién
Representantes
Colectivo Judicial

4. A las veinte horas un
minuto se procede con
la revisién de resultados
y emisiéon de acta por
parte  del  Tribunal
Electoral Judicial.

5. Representantes de la
Direccién Juridica y la

Direccion de
Tecnologia  de la
Informacion, deben

estar disponibles como
asesores todo el dia.

14 de octubre | Comunicacion a la e Tribunal Electoral | ®
de 2019 Secretaria de 1la Corte ribuna cetora
o Judicial
Suprema de Justicia y a la
SUPEN, de los resultados.

15 al 31 de Elecciones representantes

o (Corte Plena

octubre del Patrono
1 de Inicio  funciones Junta
noviembre de | Administradora Fondo.
2019

Se acuerda: 1) Solicitar a los integrantes del Tribunal Electoral confirmen las personas fiscales
propuestas por el Ministerio Publico, Organismo de investigacion Judicial, Defensa Publica y la
Direccion Ejecutiva. 2) Solicitar permiso con goce de salario y sustitucién, en los casos
estrictamente necesarios, al Consejo Superior, para las personas Integrantes titulares y suplentes
del Tribunal Electoral Judicial asi como a las personas fiscales para el dia de las elecciones 11 de
octubre de 2019. 3) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Corte Plena, Consejo Superior,
Comisién de Nombramientos, Direccién de Gestion Humana, Departamento de Prensa y
Comunicacion Organizacional del Poder Judicial, Direccién de Tecnologia de la Informacion de la

la SUPEN.. Se declara este acuerdo firme por unanimidad para su ejecucion.



Articulo VII

Correspondencia

— Oficio N° 7959-19 del -7 de agosto de 2019

— Oficio N° 7912-19 del -7 de agosto de 2019.
— Oficio N° 8312-19 del 20 de agosto de 2019.
— Oficio N° 8411-19 del 21 de agosto de 2019.
— Oficio N° 8534-19 del 22 de agosto de 2019.

Se acuerda: Tener por recibida la correspondencia anterior/
' -00o0-

. 4. f——
A las doce horas se termind la sesion. MOCW&// /\




