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ESTUDIOS

PAG INCAE: Programa de Alta Gerencia, INCAE, 19 de Diciembre, 2020.
Maestría en Administración de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas. Universidad de Costa
Rica, 24 de octubre del 2003.
Postgrado “Experto en Mercado de Valores”, Universidad de Costa Rica –FUNDEPOS, 15 de octubre
del 2000. 
Licenciatura en Economía, Universidad de Costa Rica, 17 de junio del 2004.  
Bachiller en Economía, Universidad de Costa Rica, 20 de septiembre 1999.
Bachiller en Educación Media, Colegio Calasanz. Diciembre 1993.
Conclusión de Educación General Básica, Colegio Calasanz. Diciembre 1988.          

OTROS ESTUDIOS.

 Certificación en Normas Internacionales de Información Financiera. (NIIF). Colegio de Contadores
Públicos de Costa Rica, 29 de julio de 2011.

 Programa para Analista Senior en Riesgos Financieros.  16 de noviembre del 2006.

EXPERIENCIA LABORAL

GERENTE GENERAL DE ASOSEJUD (Asociación Solidarista de Servidores del Poder Judicial),
desde el 2 de noviembre del 2015 a la fecha:

Principales Responsabilidades:

 Cumplir con las metas de resultados determinados por la Junta Directiva.
 Administrar la política de crédito, la de Inversiones y la de Ahorros.
 Coordinar las labores de los coordinadores de ASOSEJUD.
 Presentar la propuesta del plan estratégico a la Junta Directiva, misma que será la base para la elabo-

ración del plan anual operativo.
 Presentar antes de inicio de cada año fiscal el plan anual operativo y presupuesto.
 Presentar a Junta Directiva las políticas y procedimientos y sus actualizaciones para su eventual

aprobación.
 Aprobar los estados financieros y presentarlos mensualmente a la Junta Directiva.
 Asistir a las sesiones de Junta Directiva y presentar un informe trimestral de labores.
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MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES 
DEL PODER JUDICIALM (JUNAFO). Del 27 de Enero del 2020 al 21 de Junio del 2021.

 MIEMBRO DEL COMITÉ DE INVERSIONES DE JUNAFO. Del 27 de Enero del 2020 al 21 de 
Junio del 2021.

DIRECTOR FINANCIERO DE ASECCSS (Asociación Solidarista de la Caja Costarricense de Segu-
ro Social), del 18 de junio del 2003 al 23 marzo del 2015. En la organización colaboran 350 personas, 
posee 3 empresas, con un valor aproximado en activos totales de 380 millones de dólares (207 mil millo-
nes de colones).
 
Principales Responsabilidades:
 Encargado de los departamentos de finanzas, presupuesto y tesorería, 
 Coordiné el área administrativa de los departamentos de recursos humanos, proveeduría y servicios

generales,
 Administrador  de las inversiones en bolsa de valores,  cuyo monto promedio administrado es de

30.000 millones de colones.
 Planificación y control del presupuesto corporativo.
 Planificación y control del flujo de caja por más de 100 mil millones de colones.
 Análisis y control de la política de crédito.
 Asesoría en materia económica y financiera a la Junta Directiva y a la Gerencia General.
 Administración financiera de las empresas de ASECCSS. 
 Elaboración de proyectos de factibilidad.
 Análisis, negociación y seguimiento de préstamos bancarios.

MIEMBRO  DE  LA  JUNTA  DIRECTIVA  DE  LA  OPCCCSS (Operadora  Pensiones
Complementarias de la Caja Costarricense de Seguro Social). Del 18 abril 2013 al 18 de abril del 2015. 

Funciones de Junta Directiva:
 Establecer y velar por el cumplimiento del plan estratégico.
 Mantenerse informado sobre el desempeño de la organización, sus resultados y los cambios de su

entorno.
 Supervisar, nombrar y/o remover a la Gerencia General.
 Nombrar a los miembros de los distintos comités de apoyo (Auditoría, Cumplimiento, Inversiones y

Riesgos) y conocer y aprobar los informes de los comités y del auditor interno.
 Aprobar las políticas y procedimientos de la organización y velar por el cumplimiento de estas.
 Aprobar los estados financieros y el informe anual de gobierno corporativo.
 Establecer y actualizar los distintos niveles de tolerancia de los distintos riesgos.
 Aprobar el plan de trabajo del auditor interno.
 Velar por un adecuado ambiente de control interno.
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Miembro del Comité de Cumplimiento de la OPCCCSS. Del 24 de abril 2013 al 18 de abril del 2015.

Funciones del Comité:
 Proponer a la Junta Directiva las políticas de confidencialidad, respecto a empleados y directivos con

respecto a temas relacionados con la legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo. 
 Velar  por  el  cumplimiento  de  las  políticas,  normas,  lineamientos,  procedimientos  controles

implementados según lo dispone la Ley y otras regulaciones.
 Velar por el cumplimiento del plan de trabajo de la Oficialía de Cumplimiento. 
 Elaborar y actualizar el Código de Ética para su aprobación por parte de la Junta Directiva. 

Miembro Externo del Comité de Inversiones de la OPCCCSS. Del 3 de agosto del 2006 al 25 de
Abril del 2008. 

Funciones del Comité:
 Proponer a Junta Directiva la política de inversiones. 
 Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento de las políticas de inversión y a los límites

de riesgos vigentes.
 Dar seguimiento a la estrategia de inversión.
 Analizar la coyuntura económica nacional e internacional e identificar impactos en la actividad.
 Aprobar y dar seguimiento a los planes de reducción de riesgos por excesos de inversión, e informar

a la Junta.

Miembro Externo del  Comité de Riesgos de la  OPCCCSS. Del 1 de noviembre  del 2004 al  2 de
Agosto del 2006. 

Funciones del Comité:
 Proponer para aprobación de la Junta Directiva: 

a) Los límites de exposición al riesgo para cada tipo de riesgo identificado. 
b) Las estrategias de cobertura de riesgo cambiario.
c) La metodología  para identificar,  medir,  monitorear,  limitar,  controlar,  informar  y revelar  los

distintos tipos de riesgos a que se encuentren expuestos los recursos que administran. 
d) Los modelos, parámetros y escenarios que deberán utilizarse para el cálculo de la exposición

futura.
 Realizar los estudios de riesgos para nuevos productos o servicios. 
 Informar a la Junta Directiva y al Comité de Inversiones, la exposición de los fondos administrados a

los distintos riesgos.  
 Informar a la Junta Directiva sobre las medidas correctivas derivadas de las auditorías relativas a los

procedimientos de administración de riesgos.
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Asesor del Ministro de Vivienda. Del 24 de mayo del 2002 al 15 de Junio del 2003. 

Principales Responsabilidades:

 Valoración  y  creación  de  productos  nuevos  como:  Bono  ABC  y  e  impulso  a  procesos  de
titularización de créditos hipotecarios de entidades autorizadas.

 Colaboración en la confección del Plan Nacional de Vivienda,  Plan  Anual  Operativo  y
Presupuesto Institucional.

 Brindar asesoría en materia económica, financiera y estadística al Ministro y al resto del Ministerio
de Vivienda.

Otros Idiomas:
Ingles. Nivel Intermedio Avanzado.

Referencias:
Lic. Rodolfo Madrigal Saborío. Ex presidente de ASECCSS, periodo 2004-2015. 
Telf. 8722-9191.
Lic. Milton Guerrero. Ex Fiscal de ASECCSS, periodo 2004-2015. Telf. 8828-6607
Lic. Renato Alvarado. Presidente de la OPCCCSS y miembro de la Junta Directiva de la CCSS, Telf.
8829-4742.
Lic. José Loría. Miembro de la Junta Directiva de la CCSS y de la OPCCCSS. Telf. 8355-0522
Msc. Edith Guix, Ex encargada de Recursos Humanos, ASECCSS, Telf. 8723-2553.
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CURSOS Y CAPACITACIONES RECIBIDAS:
Certificación en NIFF Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica N.A
Módulo I Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica 33 horas
Módulo II Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica 30 horas
Módulo III Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica 33 horas
Módulo IV Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica 30 horas

Gestión de Riesgos en Instituciones Financieras INCAE 50 horas
Seguridades del Numerario Nacional Banco Central de Costa Rica 3 horas
Riesgo Operacional OPC CCSS 2 horas
Taller de Gestión Contable del Riesgo Financiero Ecoanálisis 3 horas
Tendencias y Herramientas en la Prevención del Lavado del Dinero y Legitimación de Capitales. EKA NS
Introducción a la Administración Integral de Riesgos Financieros RFI Consultores 8 horas
Detección de Estafas CH Asesoría 4 horas
Operational Risk for Latin American Firms RFI Consultores 24 horas
Riesgo Legal desde una Perspectica del Comité de Inversiones OPC CCSS 2 horas

Mejorando los resultados de su empresa a través de la implementación de una estrategia Pensamientos Empresariales 4 horas
Planeación Estratégica Avanzada Van Der Leer 8 horas
Business Intelligence Van Der Leer 8 horas
Balanced Scorecard Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC) 8 horas

Análisis Estratégico del Flujo de Caja, EBITDA y EVA Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC) 8 horas
Diseño, Elaboración y Control de Presupuestos Asesorías Creativas S.A 12 horas
Cash Flow: Administración Eficiente del Flujo de Efectivo. Centro de Actualización Profesional 8 horas
 Seminario: Análisis Integral sobre la Rentabilidad y la Solidez de la Estructura Financiera. Consultoría y Capacitación Empresarial 9 horas

Mejores Prácticas de Inversión ASPRAS 3 Horas
Régimen Cambiario Ecoanálisis 4 Horas
Tipo de Cambio, Coberturas Cambiarias y Estados Financieros Ecoanálisis 4 Horas
Instrumentos Financieros ASECCSS 9 Horas
Contabilización de Instrumentos Financieros FUNDEVAL NS

Inteligencia Emocional Aplicada a Jefaturas y Mandos Medios CEDESO 8 horas
Taller de Integración, Comunicación y Liderazgo Dinámicas y Capacitación Cumbres 12,5 horas
Comunicación Asertiva. ACOCRE 24 horas
Taller Cuerdas Bajas. Dinámicas y Capacitación Cumbres 8 horas
Team Building “Lideres Exitosos” Colinas del poás 8 horas
Trabajo en Equipo con Cuerdas Bajas Asesorías Creativas S.A 8 horas

Trabajo en Equipo bajo Metodología de Cuerdas Bajas. Escuela Social Juan XXIII 16 horas

Desarrollo y Diseño de Modelos de Incentivos y Paga Variable. CEDESO 8 horas
El Teletrabajo y sus Implicaciones Laborales. BEDEESE 3 Horas
Seminario de Negociación Laboral. ASECCSS 16 Horas
Fundamentos de Legislación Laboral. ASECCSS 8 horas

Segundo Ciclo de Charlas Solidaristas CONCASOL 8 horas
Factoreo: ¿Es un posible negocio para desarrollar en su Asociación Solidarista? ASPRAS 3 horas
Primer Foro Solidarista CONCASOL 8 horas
Motivación Solidarista para Juntas Directivas. Asesoría Legasl, Laboral y Dearrollo Social. NS
Cálculo de Excedentes. Instituto Solidarista de Costa Rica NS

Resucitación Cardio Pulmonar National Safety Council NS
Primeros Auxilios National Safety Council NS
Control de Principios de Incendio Bomberos de Costa Rica 8 horas

Evacuación y Manejo de Personas en Emergencia Supervisiones HOREB NS
Primeros Auxilios Básicos Supervisiones HOREB NS
Prevención de Incendios y Manejo de Extintores Supervisiones HOREB NS

Sensibilizacióny Medición de la Huella de Carbono Organizacional Universidad Earth 10 horas
Redacción de Informes Técnicos FUNDES 15 horas

Programa de Actualización Económica Ecoanálisis 4 horas
Panorama Fiscal Costarricense Ecoanálisis 4 horas
Perspectivas Económicas 2010-2012 Ecoanálisis 4 horas
Perspectivas Económicas 2009-2010 Ecoanálisis 4 horas
Fideicomiso de Obra Pública Ecoanálisis 4 horas
Hacia una Nueva Administración Tributaria Faycatax NS
Las Reformas Fiscales y sus implicaciones en el Sector Construcción Cámara Costarricense de la Construcción NS

CURSOS EN NIFF

CURSOS EN RIESGOS

CURSOS EN SOLIDARISMO

CURSOS EN EMERGENCIAS

OTROS CURSOS

ACTUALIDAD ECONÓMICA

CURSOS EN ESTRATEGIA

CURSOS EN FINANZAS

CURSOS EN INVERSIONES

CURSOS EN LIDERAZGO

CURSOS EN LEGISLACIÓN LABORAL

5


